42 Wirtschaftlichkeit

Corona-Schutzschirrp
hat Locher ’

Die Bank fir Sozialwirtschaft hat die bundesweit groBte Umfrage zu den wirtschaft-
lichen Auswirkungen der Corona-Pandemie auf die Pflege durchgefihrt. Pflege-
dienste sind haufig mit einem Auslastungsrickgang konfrontiert. Kaum betroffen

sind hingegen Betreutes Wohnen sowie ambulant betreute Wohngemeinschaften.
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ehr unterschiedlich stellen sich die Auswirkungen

der Corona-Pandemie auf die Auslastungssituation

in den einzelnen Branchen und Leistungsbereichen

dar (vgl. Abbildung 1). Am stéirksten betroffen ist
die Tagespilege. Hier berichten iiber zwei Drittel der Teilneh-
merinnen und leilnehmer von einer Verschlechterung. Hiu-
fig mit einem Auslastungsriickgang konfrontiert sind zudem
die Ambulanten Pflegedienste, die Kinder- und Jugendhilfe
und die stationire Pflege. Kaum betroffen sind hingegen
Einrichtungen des Betreuten Wohnens fiir Senioren sowie
ambulant betreute Wohngemeinschaften.

Finanzielle Herausforderungen trotz der Schutzpakete
Knapp 70 Prozent der Umtrageteilnehmerinnen und -teilneh-
mer erkennen in bedeutenden Umsatzeinbulien von tiber 10
Prozent die grofite Heransforderung fiir ihren Betrieb in diesem
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Weitere Informationen

01

Die Ergebnisse der Umfrage stehen hiet zum Down-
load bereit: sozialbank.de/covid-19/umfrage.html

Ergebnisse einer Online-Befragung einer Bremer
Forschergruppe unter sodum.uni-bremen.de

02

Analyse ,Pflegende Angehérige in der CO-
VID-19Krise"” des Zentrum flr Qualitatin der Pfle-
ge unter zgp.de/corona-pflegende-angehoerige

03
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Jahr (vgl. Abbildung 2). Nur ein Viertel gibt an, dass die hiermit
verbundenen Einnahmeausfalle durch die Schutzpakete des
Bundes und der Lander auskiimmlich kompensiert werden.
Dagegen sieht sich rund die Hilfte der Teilnehmenden bereits
zum Zeitpunkt der Befragung mit nicht kompensierten Einnah-
menausfillen konfrontiert, die zumeist auf fiinf bis 20 Prozent
veranschlagt werden (vgl. Abbildung 3). Auch fiir den weiteren €

Hat die Corona-Pandemie bereits zu einer Veridnderung der
Auslastung lhrer Einrichtungen bzw. Dienste gefiihrt?
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Welches sind fir Sie die wesentlichen Herausforderungen fiir das Jahr 2020?

n=5111Mehrtachnennungen miglich | Angaben in Prazent

© Verlanf der Pandem ie erwarten tiber die Hélfte der Befragten
entsprechende Refinanzierungsliicken. Vor diesem Hinter-
grund rechnen rund 80 Prozent fiir das Jahr 2020 mit einer ne-
gativen Abweichung von ihren Planzahlen fiir die Gewinn-und
Verlustrechming, zumeist in einer Grofienordnung von fiinf his
zehn Prozent. ZJudem gehen ca. zwei Drittel von einer verringer-
ten Liquiditét durch die Pandemie aus.

Personalengpisse flaichendeckend sichtbar
Das Engagement der Mitarbeitenden in der Sozial- und
Gesundheitswirtschaft ist ein entscheidender Faktor fiir
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die Bewdiltigung der Corona-Krise. In rund 80 Prozent der
beteiligten Urganisationen wird die krisenbedingte Mehrbe-
lastung durch ein auliergewihnlich hohes Engagement der
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aufgefangen.

Fiir ein Viertel der befragten Personen gehiiren bedeutende
Personalengpésse ((iber 15 Prozent) zu den wesentlichen
Corona bedingten Herausforderungen des Jahres 2020 (vgl.
Abbildung 2). Dementsprechend wird der grilite Unterstiit-
zungshedarf in der qualifizierten Personalgewinnung und
der Personalentwicklung gesehen, noch vor der Beschaf-

Werden Defizite aufgrund der Corona-Pandemie durch die Schutzpakete des Bundes und
der Linder gemaf lhrer Einschétzung auskémmlich kompensiert?
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Flihrt die Corona-Pandemie lhrer Einschitzung nach zu einer verianderten Diskussionskultur
hinsichtlich der Versorgungsstrukturen in Deutschland?
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fung von Schutzkleidung. Etwa 60 Prozent gehen davon aus,
dass der Fachkraftebedarf durch die COVID-19-Pandemie
weiter zunehmen wird.

Deutlicher Schub fiir die Digitalisierung
Branchenbezogene Unterschiede zeigen sich in den Ein-
schitzungen der Umfrageteilnehmerinnen und -teilneh-
mer beziiglich des Einflusses der Corona-Pandemie auf die
Diskussioniiber die kiinftigen Versorgungsstrukturen (vgl.
Abbildung 4). Bezogen auf den Pflegesektor erwarten fast 54
Prozent keine grundsétzliche Neuorientierung beim Verhilt-
nis zwischen ambulanter und stationédrer Versorgung. Ein-
deutiger sind die Ergebnisse fiir den Krankenhaussektor.
Uber die Hilfte der Befragten rechnet mit einer steigenden
Akzeptanz fiir vermeintliche Uberkapazititen.

Knapp 70 Prozent
erkennen in bedeu-
tenden Umsatzein-

buBBen die groflte
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fiir ihren Betrieb.
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Alsg weitere brancheniibergreitfende Folgen der Corona-Pan-
demie werden das Voranschreiten des Konsolidierungs-
prozesses und ein deutlicher Schub fiir die Digitalisierung
gesehen. Insgesamt unterstreicht die Corona-Krise die
Notwendigkeit zur Ausweitung der wirtschaftlichen Sicher-
heitspuffer und einer generellen Starkung der Investitions-
fahigkeit sozialer Organisationen.

Zur Studie: Von Mitte Mai bis Mitte Juni hat die Bank fiir So-
zialwirtschaft Akteure des Sozial- und Gesundheitswesens
sowie der Freien Wohlfahrtspflege zu den wirtschaftlichen
Auswirkungen der Corona-Pandemie befragt. Beteiligt an
der Umfrage waren der Deutsche Verein, die Spitzenverbén-
de der Freien Wohlfahrtspilege, der Bundesverband privater
Anbieter sozialer Dienste (bpa) sowie die Universitit zu
Kiln. Rund 1 000 Geschaftsfithrende und Vorstande haben
an der Umfrage teilgenommen. &
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